e |dentifikation und Qualifizierung potenzieller Neukunden (Leads) im B2B-Bereich tiber verschiedene Channels
(bspw. Soziale Netzwerke, E-Mail, Telefon)

e Erstkontaktaufnahme mit Entscheidungstragern von in Frage kommenden Zielunternehmen

e Aktive Nutzung und sorgfiltige Pflege unseres CRM-Systems

e Systematische Markt- und Wettbewerbsbeobachtung zur Identifikation neuer Potenziale und Chancen

e Eine kaufmannische Ausbildung oder ein Studium im Bereich Wirtschaft, Kommunikation, 0.3. — oder eine
vergleichbare Qualifikation

e |dealerweise praktische Erfahrungen im B2B-Sales und/oder Kundenservice

e Sicherer Umgang mit CRM-Systemen

e Kommunikationsstarke mit sehr guten Deutsch-Kenntnissen (mind. C1-Niveau) und guten Englisch-Kenntnissen
(mind. B2-Niveau)

e Authentisches, selbstbewusstes Auftreten und Begeisterung dafiir, sich in komplexe Themengebiete
einzuarbeiten

Unbefristete Festanstellung

Personliche Betreuung

Tarifliche und nach Qualifikation tUbertarifliche Verglitung
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Die STEPPS Projekt & Personal Service GmbH ist ein modernes Unternehmen mit Niederlassungen in Coburg, Emsdetten und
Suhl.

Hochster Anspruch der Firma STEPPS ist die Zufriedenstellung von Bewerbern, Mitarbeiter und regionalen
Kundenunternehmen durch passende Bewerbervorauswahl, langfristige Einsdtze mit der Option auf Ubernahme sowie
tarifliche und Ubertarifliche Vergitung.

Mit STEPPS zu deinem Traumjob !

STEPPS Projekt & Personal Service GmbH
Eichhofweg 3

96450 Coburg

0151/ 62496982
alexander.meisch@stepps-gruppe.com
www.stepps-gruppe.com
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