» Projekt- und Werkseinkaufer fachliche Fiihren

» Projektplanung der Einkaufsaktivitaten

« mit Entwicklung, Vertrieb, Qualitdt und Prozessplanung bei der Bauteilerstellung
zusammenarbeiten

» Auswerten der Anfragen und Angebote gemaf Materialgruppenstrategien

» Kostenanalysen und Erarbeitung von Kostenpotenzialen

» Lieferantenentscheiden vorbereiten

» Vorbereitung und Durchflihrung von Preis- und Vertragsverhandlungen in der Projektphase

» Lieferantengesprache fihren

« Teilnahme an Lieferantenaudits und Qualitatsgesprachen

« Anderungsmanagement in der Projektphase

« erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches oder technisches Studium oder eine
vergleichbare abgeschlossene kaufmannische oder technische Ausbildung

« erste Berufserfahrungen im Bereich (Projekt-) Einkauf oder Projektmanagement

» wichtig sind Team-, Motivations- und Kommunikationsfahigkeit

» gute Sozial- und Entscheidungskompetenz sowie ein Uberzeugendes Auftreten und
Verhandlungskompetenz

« Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unbefristete Festanstellung

personlichen Betreuung

Tarifliche und nach Qualifikation Ubertarifliche Vergutung
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Ziel ist: Ubernahme durch Kundenbetrieb

Die STEPPS Projekt & Personal Service GmbH ist ein modernes Unternehmen mit Niederlassungen in
Coburg, Emsdetten und Suhl.

Hochster Anspruch der Firma STEPPS ist die Zufriedenstellung von Bewerbern, Mitarbeiter und regionalen
Kundenunternehmen durch passende Bewerbervorauswahl, langfristige Einsatze mit der Option auf
Ubernahme sowie tarifliche und tbertarifliche Vergiitung.

Mit STEPPS zu deinem Traumjob !



Ronny Dahne

STEPPS Projekt & Personal Service GmbH
Eichhofweg 3

96450 Coburg

0151 /64 96 52 30
ronny.daehne@stepps-gruppe.com
www.step-ps.de
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