
Wir suchen für einen unserer wichtigsten Kunden einen:

Geschäftsführer/ CEO (m/w/d)
(1095)

Ihre Aufgaben

Unternehmensstrategie: 

Festlegung und Umsetzung der Unternehmensstrategie zur Steigerung der Wettbewerbsfähigkeit und des
Wachstums

Produktions- und Prozessmanagement:

Gesamtverantwortung für Produktionsprozesse von der Herstellung bis zur Veredelung
Kontinuierliche Optimierung von Prozessen im Hinblick auf Effizienz, Qualität, Kosten und Termintreue
Implementierung von Automatisierungs- und Digitalisierungsmaßnahmen

Qualitätsmanagement:

Sicherstellung der Einhaltung von Qualitätsstandards und Zertifizierungen (z.B. ISO 9001)
Entwicklung und Umsetzung von Maßnahmen zur Qualitätssicherung und -verbesserung

Finanzielle Führung:

Budgetplanung, Controlling und Erstellung von Jahresabschlüssen
P&L-Verantwortung und Sicherstellung der wirtschaftlichen Rentabilität

Personal- und Teamführung:

Führung, Motivation und Weiterentwicklung der Mitarbeiter und Führungsteams
Förderung einer Kultur der Eigenverantwortung und des unternehmerischen Denkens

Vertrieb und Kundenmanagement:

Pflege und Ausbau von Schlüsselkundenbeziehungen
Strategische Neukundenakquise und Marktanalyse

Produktentwicklung:

Identifikation neuer Marktchancen und strategische Ausrichtung der Produktpalette
Zusammenarbeit mit der Forschungs- und Entwicklungsabteilung

Ihr Profil

Studium: 

abgeschlossenes Studium in Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschaftslehre oder einem technischen
Studiengang

Berufserfahrung: 

mehrjährige Führungserfahrung in der Kunststoffindustrie oder in einer vergleichbaren Branche

Branchenkenntnisse: 

Umfassende Kenntnisse in der Kunststoffverarbeitung und -veredelung



Führungskompetenz: 

Ausgeprägte Führungs- und Kommunikationsstärke, Verhandlungsgeschick

Sprachen: 

sehr gute Deutsch-, Englisch,- und Italienschkenntnisse

Was bieten wir?
Unbefristete Festanstellung
persönlichen Betreuung
Tarifliche und nach Qualifikation übertarifliche Vergütung
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Ziel ist: Übernahme durch Kundenbetrieb

Wer sind wir?

Die STEPPS Projekt & Personal Service GmbH ist ein modernes Unternehmen mit Niederlassungen in Coburg,
Emsdetten und Suhl.
Höchster Anspruch der Firma STEPPS ist die Zufriedenstellung von Bewerbern, Mitarbeiter und regionalen
Kundenunternehmen durch passende Bewerbervorauswahl, langfristige Einsätze mit der Option auf Übernahme
sowie tarifliche und übertarifliche Vergütung.

Mit STEPPS zu deinem Traumjob !

Ronny Dähne

STEPPS Projekt & Personal Service GmbH
Eichhofweg 3
96450 Coburg
0151 / 64 96 52 30 
ronny.daehne@stepps-gruppe.com
www.step-ps.de
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