
Wir suchen für einen unserer wichtigsten Kunden Mitarbeiter:

FMEA Moderator (m/w/d)
(1090)

Deine Aufgabe

Organisation und Moderation von FMEA-Workshops
Leitung der Entwicklung von System- und Design-FMEAs für fortschrittliche Elektronikmodule in der
Automobilindustrie, bestehend aus Elektronik-, Mechanik- und Softwarekomponenten
Verantwortlich für die Erstellung und Anpassung der Standard-FMEA an Kundenprojekte
Koordination interdisziplinärer Teams (Test, Entwicklung, Qualität, Betrieb usw.)
Verfolgung der FMEA und Aktualisierung der FMEA-Zeitpläne gemeinsam mit dem Projektteam
Moderation der Umstellung von der Design-FMEA auf die PFMEA in den Produktionswerken und Festlegung
signifikanter Merkmale
Prüfung und Abnahme der Lieferanten-FMEA
Kundenpräsentationen, Kontakt mit Kunden (OEMs) und Entwicklern im multinationalen Umfeld
Dokumentation projektspezifischer Anwendungsergebnisse und Präsentation vor Management und Kunden
Optimierung, Anpassung und Implementierung der moderierten Methoden im Tagesgeschäft
Entwicklung und Durchführung von Anwenderschulungen zu FMEA-bezogenen Themen
Prüfung interner Unternehmensanforderungen und Optimierungsbedarfe
Unterstützung der Umstellung auf die VDA-Richtlinie/-Anforderung zur Design-FMEA
Unterstützung bei der Methodenanwendung in der Projektarbeit
Regelungen, Richtlinien und Verpflichtungen
Einhaltung aller relevanten Unternehmensverfahren, Prozessmodelle und -systeme
Erfüllung der Anforderungen des Quality Operating System (QOS)

Dein Profil
Praktische Kenntnisse

FMEA-Entwicklung – Systemdesign oder Produkt-FMEA·Erfahrung in der FMEA-Moderation
Fortgeschrittene Kenntnisse in Qualitätsmethoden (z. B. 8D, Ishikawa usw.)

Technische Kenntnisse
Erfahrung in Präsentations- und Moderationstechniken
Grundkenntnisse in ISO TS 16949
Grundkenntnisse in VDA 6.3
Kenntnisse in APQP. ·Fortgeschrittene Kenntnisse in der APIS-FMEA-Software
Grundkenntnisse in Anforderungs- und Konfigurationsmanagement
Grundkenntnisse im Projektmanagement. ·Fortgeschrittene Kenntnisse in der Durchführung von
Reviews
Ausgezeichnete Kenntnisse in effektiven Qualitätsstandards der Automobilindustrie
Fortgeschrittene Kenntnisse in Qualitätsmethoden. (z. B. 8D, Ishikawa usw.)

Computerkenntnisse
Umfassende Kenntnisse des MS-Office-Pakets und von Statistik-Tools
Fortgeschrittene Kenntnisse in FMEA-Tools (z. B. APIS-IQ usw.)
Grundkenntnisse in Konfigurationsmanagementsystemen und Dokumentenmanagementsystemen

Was bieten wir?



Unbefristete Festanstellung
persönlichen Betreuung
Tarifliche und nach Qualifikation übertarifliche Vergütung
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Ziel ist: Übernahme durch Kundenbetrieb

Wer sind wir?

Die STEPPS Projekt & Personal Service GmbH ist ein modernes Unternehmen mit Niederlassungen in Coburg, Emsdetten und
Suhl.
Höchster Anspruch der Firma STEPPS ist die Zufriedenstellung von Bewerbern, Mitarbeiter und regionalen
Kundenunternehmen durch passende Bewerbervorauswahl, langfristige Einsätze mit der Option auf Übernahme sowie
tarifliche und übertarifliche Vergütung.

Mit STEPPS zu deinem Traumjob !

Ronny Dähne

STEPPS Projekt & Personal Service GmbH
Eichhofweg 3
96450 Coburg
0151 / 64 96 52 30 
ronny.daehne@stepps-gruppe.com
www.stepps-gruppe.com
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