¢ Inbetriebnahme, Umbau und Montage von Maschinen und Anlagen innerbetrieblich

¢ Inbetriebnahme von Sensoren, Schutzeinrichtungen und verschiedenen Bussystemen

e Installation und Integration von Peripherie, Sensorik, etc.

e Fehlersuche und Stérungsbeseitigung

¢ Konfektionierung von Kabel & Sonderleitungen

e Erstellung der fachgerechten technischen Dokumentation wie Checklisten und
Messprotokolle

e abgeschlossene elektrotechnischen Ausbildung ohne ahnliche Qualifikation
¢ erste Kenntnisse in der Montage und Verkabelung im Maschinenbau

¢ Umgang mit technischen Unterlagen wie z.B. Schaltplane, etc.

e Zuverlassige und lésungsorientierte Arbeitsweise

e Eigeninitiative, Flexibilitat und Teamfahigkeit

e Unbefristete Festanstellung

e personlichen Betreuung

e Tarifliche und nach Qualifikation Ubertarifliche Vergutung
e Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

e Urlaubs- und Weihnachtsgeld

o Ziel ist: Ubernahme durch Kundenbetrieb

Die STEPPS Projekt & Personal Service GmbH ist ein modernes Unternehmen mit
Niederlassungen in Coburg, Emsdetten und Suhl. Hochster Anspruch der Firma STEPPS ist die
Zufriedenstellung von Bewerbern, Mitarbeiter und regionalen Kundenunternehmen durch
passende Bewerbervorauswahl, langfristige Einsatze mit der Option auf Ubernahme sowie
tarifliche und Ubertarifliche Vergutung.

Mit STEPPS zu deinem Traumjob !



STEPPS Projekt & Personal Service GmbH
Eichhofweg 3

96450 Coburg

0151 /64 96 52 30
ronny.daehne@stepps-gruppe.com
www.stepps-gruppe.com
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