Wir suchen fur einen unserer wichtigsten Kunden einen:

Entwicklung, Implementierung und globale Uberwachung einer ganzheitlichen Qualitats- und
Risikomanagement-Strategie

Sicherstellung aller gesetzlichen, behérdlichen und internationalen Standards (z. B. ISO 9001, IATF
16949 und TISAX in der Automotive-Branche)

Regelmafiges Reporting an die Geschéaftsfiihrung sowie die Koordination bei externen Audits und
Behordeninspektionen

festlegt das Design des unternehmensspezifisches Prozessmodells, des Management-, des
Kennzahlensystems und das Grobdesign der Prozesse fest und definiert die Vorgaben
(Dokumente, Inhalte und Layout) zur einheitlichen Dokumentation der Prozesse
Verantwortet die Beriicksichtigung der Forderungen von Normen oder Regelungen wie der
DIN EN ISO 9001 und VDA ISA

sicherstellen, dass die Forderungen der giltigen DIN ISO 9001 im Managementsystem
normgerecht abgebildet und umgesetzt werden und der

sicherstellen, dass unternehmensweite Qualitatsvorgaben definiert und umgesetzt
werden, die direkt auf die Geschaftsziele und Kundenzufriedenheit einzahlen

initiieren, koordinieren und bewerten interner und externer Qualitatsaudits und
Zertifizierungsverfahren

sicherstellen, dass nationalen und internationalen gesetzlichen Vorschriften und
Branchenstandards eingehalten

abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Ingenieurswesen, Qualitditsmanagement,
Wirtschaftsingenieurwesen oder ahnliche Fachrichtung

Mehrjahrige verantwortende Berufserfahrung als QMB im Bereich Qualitat & Audits sowie mit
Lieferanten- und Kunden-Audits & Reklamationsbearbeitung

Fundiertes Verstandnis von Produktions- und Fertigungsprozessen, idealerweise in Metall- und
Kunststoffverarbeitung

Ausgepragte Kenntnisse von QM-Systemen, Normen und Methoden mit Auditierungen und
Zertifizierungen

Erfahrungen mit ISO-Normen, IATF 16949, VDA 4.3 und auch TISAX

Englische Sprache wiinschenswert

Unbefristete Festanstellung

personlichen Betreuung

Tarifliche und nach Qualifikation Ubertarifliche Vergutung
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Ziel ist: Ubernahme durch Kundenbetrieb

Die STEPPS Projekt & Personal Service GmbH ist ein modernes Unternehmen mit Niederlassung in Coburg.
Hoéchster Anspruch der Firma STEPPS ist die Zufriedenstellung von Bewerbern, Mitarbeiter und regionalen
Kundenunternehmen durch passende Bewerbervorauswahl, langfristige Einsatze mit der Option auf
Ubernahme sowie tarifliche und tbertarifliche Vergiitung.



Mit STEPPS zu deinem Traumjob !

Ronny Dahne

STEPPS Projekt & Personal Service GmbH
Eichhofweg 3

96450 Coburg

0151 /64 96 52 30
ronny.daehne@stepps-gruppe.com
www.step-ps.de
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