Wir suchen fiir einen unserer Kunden einen:

Sie sind das Bindeglied zwischen Vertrieb, Fertigung und Geschaftsleitung

Sie haben Kenntnisse in der Verwaltung und Personalfiihrung

Sie steuern und Uberwachen die Produktionsablaufe und behalten entsprechende Kennzahlen im Blick

Sie bilden die Schnittstelle zwischen Arbeitsvorbereitung, Fertigung, Qualitat, Logistik, Einkauf und Technik

Sie sind fiir die Sicherstellung effizienter Arbeitsprozesse und Qualitatsstandards nach ISO 9001 und IATF16949
verantwortlich

Sie koordinieren das Fertigungsteam sowie die Ressourcenplanung

e Sie unterstitzen bei der Einfiihrung neuer Technologien und Verfahren

e Sie optimieren Abldaufe und Prozesse KVP

e Sie verfligen (iber eine abgeschlossene elektronische oder elektromechanische Ausbildung zum Meister,
Techniker oder Elektroingenieur, idealerweise in der Fertigung im Bereich Industrieelektronik / Automobil
Sie sind ein Organisationstalent mit ausgepragten verbalen und schriftlichen Kommunikationsfahigkeiten
Sie bringen eine hohe Lernbereitschaft und Motivation mit und Gbernehmen gerne Verantwortung

Sie haben technisches Verstandnis und Interesse an Fertigungsprozessen

Sie verfligen Uber fundierte Englischkenntnisse

Unbefristete Festanastellung

persénliche Betreuung

Tarifliche und nach Qualifikation Gbertarifliche Verglitung
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Die STEPPS Projekt & Personal Service GmbH ist ein modernes Unternehmen mit Niederlassungen in Coburg und Emsdetten.
Hochster Anspruch der Firma STEPPS ist die Zufriedenstellung von Bewerbern, Mitarbeiter und regionalen
Kundenunternehmen durch passende Bewerbervorauswahl, langfristige Einsdtze mit der Option auf Ubernahme sowie
tarifliche und Ubertarifliche Vergitung.

Mit STEPPS zu deinem Traumjob !

STEPPS Projekt & Personal Service GmbH
Sandufer 2

48282 Emsdetten

02572 / 9598575



hani.mohsen@stepps-gruppe.com
www.step-ps.de
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