Wir suchen fiir einen unserer wichtigsten Kunden einen:

+ Entwicklung und Umsetzung strategischer Beschaffungsaktivitaten flr elektronische Bauteile, Leiterplatten (PCBs), bestickte
Leiterplatten (PCBAs), ICs, passive Bauelemente und zugehdrige Zukaufteile.

« Uberwachung und Analyse des globalen Elektronikmarktes, einschlieBlich Herstellern, Distributoren, Entwicklungen in der Lieferkette,
Lieferzeiten, Verflgbarkeit, Allokationssituationen und Markttrends bei den Preisen.

* Aufbau, Pflege und Nutzung starker Beziehungen zu Distributoren und Herstellern elektronischer Bauteile, insbesondere in Asien und
Europa.

« |dentifizierung von Einsparpotenzialen, alternativen Lieferanten und technisch geeigneten Bauteilalternativen in enger
Zusammenarbeit mit den Bereichen Entwicklung, Produktion und Qualitatssicherung.

¢ Bewertung von Hersteller-Teilenummern, Datenblattern, technischen Spezifikationen, Lebenszyklusstatus und Second-Source-Optionen.

¢ Unterstlitzung des Engpassmanagements, der Bewaltigung von Allokationssituationen und der Risikominderung in der Lieferkette
durch proaktive Marktbeobachtung.

* Bewertung der Auswirkungen von Rohstoffpreisen, regionalen Lohnkosten, Fertigungskapazitaten und geopolitischen Faktoren auf
Einkaufspreise und Bauteilverfluigbarkeit.

¢ Enge Zusammenarbeit mit PCBA-Fertigung, Entwicklung, Qualitétssicherung, Logistik und Finanzwesen zur Sicherstellung einer
zuverlassigen Versorgung und optimierter Gesamtkosten (Total Cost of Ownership).

e Steuerung bestandsrelevanter Einkaufsentscheidungen unter Berlicksichtigung finanzieller Kennzahlen wie Reichweite (Days in Hand),
Kapitalbindung, Lagerwert, Working Capital, Lagerumschlagshaufigkeit und ROCE.

* Verhandlung kommerzieller Konditionen, Preise, Zahlungsbedingungen, Lieferplane und langfristiger Lieferantenvereinbarungen.

¢ Nutzung von ERP-Systemen (insbesondere SAP) zur Verwaltung von Einkaufsdaten, Lieferanteninformationen, Materialverfigbarkeit,
Bestellungen, Lagerbestanden und Berichtsanforderungen.

e Hochschulabschluss oder vergleichbare Qualifikation in den Bereichen Elektronik, Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Supply-Chain-M

Erfahrung in der Automobilindustrie, Elektronikfertigung, bei EMS-Dienstleistern, in der Industrieelektronik oder in vergleichbaren

Umgebungen der GroB3serienfertigung ist von Vorteil.

Erfahrung in der Zusammenarbeit mit asiatischen Lieferantenmarkten, Distributoren und Herstellern.

Erfahrung mit Einkaufsanalysen, Market-Intelligence-Tools oder Reporting-Dashboards ist von Vorteil.

FlieBende Englischkenntnisse; weitere Sprachkenntnisse sind von Vorteil.

Mindestens 10 Jahre Berufserfahrung im Einkauf, Sourcing oder Commodity Management von elektronischen Bauteilen.

Fundiertes Verstandnis des globalen Elektronikmarktes, einschlielich Herstellern, Lieferketten, autorisierten und unabhangigen

Distributoren sowie Marktpreismechanismen.

Ein starkes personliches Netzwerk zu Distributoren und Herstellern elektronischer Bauteile in Asien ist sehr erwiinscht.

e Fundierte technische Kenntnisse elektronischer Bauteile, einschliefRlich der Fahigkeit, Datenblatter zu lesen und zu interpretieren, MPN-
Strukturen zu verstehen und technisch geeignete Alternativen zu identifizieren.

o Gutes technisches Verstandnis der Fertigungsprozesse fir zu beschaffende elektronische Bauteile wie Leiterplatten (PCBs), ICs und
passive Bauelemente.

¢ Fundiertes Verstéandnis des PCBA-Fertigungsprozesses sowie der Auswirkungen der Bauteilauswahl auf Fertigbarkeit, Qualitat, Kosten
und Liefersicherheit.

¢ Solides kaufmannisches und finanzielles Verstandnis, einschlieflich einkaufsrelevanter Kennzahlen (KPIs) wie Reichweite (Days in
Hand), Kapitalbindung, Lagerumschlagshaufigkeit, Working Capital und ROCE.

+ Umfassende Erfahrung mit ERP-Systemen (vorzugsweise SAP) in den Bereichen Einkauf, Materialwirtschaft, Lieferantenmanagement
und lagerbezogene Prozesse.

* Fortgeschrittene Microsoft-Excel-Kenntnisse, einschlieBlich Datenanalyse, Pivot-Tabellen, komplexer Formeln, Verarbeitung groRBer
Datenmengen, Reporting sowie Erstellung von Einkaufs- und KPI-Analysen.

e Ausgepragte Fahigkeiten in den Bereichen Verhandlung, Analyse, Kommunikation und Stakeholder-Management.

* Fahigkeit, eigenstandig in einem dynamischen, globalen Lieferkettenumfeld zu arbeiten und faktenbasierte Sourcing-Entscheidungen
zu treffen.

Unbefristete Festanstellung

personlichen Betreuung

Tarifliche und nach Qualifikation Ubertarifliche Vergitung
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Ziel ist: Ubernahme durch Kundenbetrieb

Die STEPPS Projekt & Personal Service GmbH ist ein modernes Unternehmen mit Niederlassungen in Coburg.
Hochster Anspruch der Firma STEPPS ist die Zufriedenstellung von Bewerbern, Mitarbeiter und regionalen Kundenunternehmen durch passende
Bewerbervorauswahl, langfristige Einsatze mit der Option auf Ubernahme sowie tarifliche und Ubertarifliche Vergiitung.

Mit STEPPS zu deinem Traumjob !

STEPPS Projekt & Personal Service GmbH
Eichhofweg 3

96450 Coburg

0151 /64 96 52 30



ronny.daehne@stepps-gruppe.com
www.step-ps.de
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