
Wir suchen für unseren Kunden (Automobilbranche) in Greven-Reckenfeld Mitarbeiter für die Qualitätssicherung
(m/w/d). 

Mitarbeiter Qualitätssicherung (m/w/d)
(1031)

Deine Aufgaben:

Qualitätsseitige Begleitung von Bauteilen über der gesamten Entstehungs- und Serienprozess
Bearbeitung von internen und externen Reklamationen
Unterstützung des Produktionsbereichs bei auftretenden Qualitätsproblemen, der anschließenden Analyse und
Einleitung von Verbesserungsmaßnahmen anhand von Problemlösetools
Erstellung von Dokumentationen entsprechend der automotive Core Tools

Dein Profil:

Technische Berufsausbildung idealerweise mit Berufserfahrung in vergleichbarer Position
Kenntnisse über Qualitätsmethoden und Problemlösetools
Erfahrung in der Automobilzulieferindustrie und den entsprechenden Vorschriften (IATF 16949 und VDA 6.3)
Gute EDV-Kenntnisse (MS Office) und Erfahrung mit CAQ-System Babtec wünschenswert
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit
Analytisches und selbständiges Arbeiten

Was bieten wir:

Unbefristeter Arbeitsvertrag
Anteilige Fahrtkostenerstattung für den täglichen Arbeitsweg
Innovative Projekte und abwechslungsreiche Tätigkeiten in einer modernen Unternehmenskultur
Abwechslungsreiche berufliche Herausforderungen und vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten
Leistungsgerechte Bezahlung mit übertariflicher Vergütung

Wer sind wir?

Die STEPPS Projekt & Personal Service GmbH ist ein modernes Unternehmen mit Niederlassungen in Coburg, Emsdetten und
Suhl.
Höchster Anspruch der Firma STEPPS ist die Zufriedenstellung von Bewerbern, Mitarbeiter und regionalen
Kundenunternehmen durch passende Bewerbervorauswahl, langfristige Einsätze mit der Option auf Übernahme sowie
tarifliche und übertarifliche Vergütung.

Mit STEPPS zu deinem Traumjob !

Roman Warmeling

STEPPS Projekt & Personal Service GmbH
Sandufer 2
48282 Emsdetten
02572 / 9598575
roman.warmeling@stepps-gruppe.com
www.step-ps.de
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