Wir suchen flr einen unserer wichtigsten Kunden einen:

Prozessoptimierung: Analyse, Uberwachung und kontinuierliche Optimierung der
kunststoffspezifischen Produktionsprozesse (z. B. SpritzgieRen, Extrusion, Compoundierung).

Werkzeugmusterung: Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Werkzeugmusterungen und
Erstbemusterungen bis zur Serienreife.

Fehleranalyse: Systematische Ursachenanalyse bei Qualitdtsabweichungen und Einleitung von
Korrekturmafinahmen im laufenden Produktionsbetrieb (Ausschussreduzierung).

Anlagenbeschaffung: Mitwirkung bei der Auslegung, Spezifikation und Inbetriebnahme von neuen
SpritzgieRwerkzeugen, Peripheriegeraten und Produktionsanlagen.

Materialkompetenz: Bewertung und Auswahl von Kunststoffen (Thermoplaste, Duroplaste oder
Elastomere) sowie Optimierung von Materialrezepturen.

Schnittstellenarbeit: Enge Zusammenarbeit mit der Werkzeugkonstruktion, der Qualitatssicherung
und den Maschinenbedienern in der Produktion.

Ausbildung: Abgeschlossenes Studium der Kunststofftechnik, des Chemieingenieurwesens, der
Verfahrenstechnik oder eine Weiterbildung zum Techniker / Meister (m/w/d) der Kunststoff- und
Kautschuktechnik.

Erfahrung: Fundierte Berufserfahrung in der industriellen Kunststoffverarbeitung und der
Parameteroptimierung von Verarbeitungsmaschinen.

Fachwissen: Tiefgehendes Verstandnis von Werkstoff- und Verarbeitungseigenschaften
verschiedener Kunststoffe sowie Kenntnisse in der Rheologie und Werkzeugtechnik.

Arbeitsweise: Strukturierte, analytische und I6sungsorientierte Arbeitsweise, auch bei komplexen
prozesstechnischen Fragestellungen.

Soft Skills: Kommunikationsstarke, Teamgeist und ein hohes Qualitats- und Sicherheitsbewusstsein.

Sprachen: FlieBende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; gute Englischkenntnisse sind fiir die
internationale Zusammenarbeit von Vorteil.

Unbefristete Festanstellung

personlichen Betreuung

Tarifliche und nach Qualifikation Ubertarifliche Vergutung
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Ziel ist: Ubernahme durch Kundenbetrieb



Die STEPPS Projekt & Personal Service GmbH ist ein modernes Unternehmen mit Niederlassung in Coburg.

Hoéchster Anspruch der Firma STEPPS ist die Zufriedenstellung von Bewerbern, Mitarbeiter und regionalen
Kundenunternehmen durch passende Bewerbervorauswahl, langfristige Einsatze mit der Option auf
Ubernahme sowie tarifliche und ubertarifliche Vergltung.

Mit STEPPS zu deinem Traumjob !

Ronny Dahne

STEPPS Projekt & Personal Service GmbH
Eichhofweg 3

96450 Coburg

0151 /6496 52 30
ronny.daehne@stepps-gruppe.com
www.step-ps.de
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