Wir suchen fiir einen sehr wichtigen Kunden von uns einen:

e Fiihrung, Motivation und Unterstiitzung der unterstellten Mitarbeitenden an zwei Standorten des
Unternehmens

e Koordination der Zusammenarbeit der HR-Teams aus Deutschland und dem Rumanien sowie internationale

Kommunikation innerhalb der Gruppe

Vorauswahl geeigneter Bewerber fiir die deutschen Standorte

Erstellen von Arbeitsvertragen, Betriebsvereinbarungen etc.

Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat, Arbeitgebervertretern und Gewerkschaft

Beratung von Fiihrungskraften und Mitarbeitenden

Ermittlung von Personalbedarfen in Abstimmung mit den Fiihrungskraften

Planung von Personal- und Sachkosten einschl. Budgetiiberwachung

abgeschlossene kfm. Berufsausbildung

Weiterbildung zur Fachkauffachmann/-frau fir Personalwesen (m/w/d) oder vergleichbar
gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, weitere Sprachen von Vorteil
sicherer Umgang mit MS-Office-Produkten

Programmerfahrung mit SAP/HR

Erfahrung im Automotive Bereich ware von Vorteil

Unbefristete Festanstellung

persdnlichen Betreuung

Tarifliche und nach Qualifikation Ubertarifliche Vergitung
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Ziel ist: Ubernahme durch Kundenbetrieb

Die STEPPS Projekt & Personal Service GmbH ist ein modernes Unternehmen mit Niederlassungen in Coburg,
Emsdetten und Suhl.

Hochster Anspruch der Firma STEPPS ist die Zufriedenstellung von Bewerbern, Mitarbeiter und regionalen
Kundenunternehmen durch passende Bewerbervorauswahl, langfristige Einsétze mit der Option auf Ubernahme
sowie tarifliche und Ubertarifliche Vergltung.

Mit STEPPS zu deinem Traumjob !

STEPPS Projekt & Personal Service GmbH
Eichhofweg 3
96450 Coburg



0151 /64 96 52 30
ronny.daehne@stepps-gruppe.com
www.step-ps.de
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