
Wir suchen für einen sehr wichtigen Kunden von uns einen:

Manufacturing Engineer (m/w/d)

(1002)

Deine Aufgaben

Prozessentwicklung & Industrialisierung: Sie planen, entwickeln und

implementieren Fertigungsprozesse und -ketten vom Einzelteil bis zum fertigen

Produkt (oft im Rahmen von Neu- und Serienprojekten). 

Betriebsmittelplanung: Sie definieren Spezifikationen und übernehmen die

Beschaffung sowie Inbetriebnahme von Maschinen, Automatisierungsanlagen,

Vorrichtungen und Werkzeugen. 

Prozessoptimierung & KVP: Kontinuierliche Analyse bestehender

Produktionsprozesse zur Reduzierung von Ausschuss (Scrap), Zykluszeiten und

Herstellkosten sowie Erhöhung der Gesamtanlageneffektivität (OEE). 

Lean Management: Anwendung und Verankerung von Lean-Methoden (z. B.

Wertstromanalyse, Kaizen, 5S, Poka-Yoke) in der Fertigung. 

Problemlösung & Qualität: Fehlerursachenanalyse (z. B. mittels 5-Why oder

Fishbone-Diagramm) bei technischen Störungen sowie die Initiierung von

Korrekturmaßnahmen (CAPA). 

Validierung: Durchführung von Prozessvalidierungen, Versuchsplanungen (DoE) und

Datenanalysen zur Absicherung robuster Abläufe.

Dein Profil

Ausbildung: Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Maschinenbau, Produktionstechnik,

Kunststofftechnik, Wirtschaftsingenieurwesen oder eine vergleichbare Qualifikation als Techniker mit

fundierter Berufserfahrung. 

Berufserfahrung: Erfahrung in der Fertigungs- und Betriebsmittelplanung sowie im

Projektmanagement – idealerweise im stark regulierten Automotive-Umfeld (IATF 16949) oder der

Medizintechnik. 

Methodenkompetenz: Fundierte Kenntnisse in REFA- / MTM-UAS-Analysen zur Zeitwirtschaft sowie

im Lean Manufacturing. 

Software-Kenntnisse: Sicherer Umgang mit MS Office und CAD-Systemen (z. B. AutoCAD). 

Sprachkenntnisse: Durch ein stark international agierender Konzern ist, werden sehr gute Englisch-

und Deutschkenntnisse vorausgesetzt.

Was bieten wir?

Unbefristete Festanstellung

persönlichen Betreuung

Tarifliche und nach Qualifikation übertarifliche Vergütung

Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Ziel ist: Übernahme durch Kundenbetrieb

Wer sind wir?

Die STEPPS Projekt & Personal Service GmbH ist ein modernes Unternehmen mit Niederlassung in Coburg.

 Höchster Anspruch der Firma STEPPS ist die Zufriedenstellung von Bewerbern, Mitarbeiter und regionalen



Kundenunternehmen durch passende Bewerbervorauswahl, langfristige Einsätze mit der Option auf Übernahme

sowie tarifliche und übertarifliche Vergütung.

Mit STEPPS zu deinem Traumjob !

Ronny Dähne

STEPPS Projekt & Personal Service GmbH

Eichhofweg 3

96450 Coburg

0151 / 64 96 52 30 

ronny.daehne@stepps-gruppe.com

www.step-ps.de
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