
Wir suchen für einen sehr wichtigen Kunden von uns einen:

Projektleiter (m/w/d)
(350)

Ihre Aufgaben:

Führen internationaler und multidisziplinärer Projektteams und Repräsentant ggü. des Kunden.
Verantwortlich für die Qualität, Kosten und Termine (QKT)
Erstellen und verwalten des internen (MPS) und externen Projektplans (im Kundenformat). Proaktive
Planung und Verfolgung zur Gewährleistung des Fortschritts der Aufgaben und die Einhaltung der
Fristen
Stellt den Informationsaustausch mit dem Kunden sicher und verhandelt die umzusetzenden
Maßnahmen
Unterstützt den Vertrieb bei der Verkaufsargumentation und der Definition der Ziele
Interne Projektpräsentation ggü. des Managements, v. a. vor Projektmeilensteinen
Vorstellungen von Potentialen und Risiken inkl. Umsetzungs-Vorschlägen des Projektteams
Projektübergabe mit den Produktionswerken vorbereiten und umsetzen
Rechtzeitige Rechnungsstellung an den Kunden sicherstellen und Abrechnungsmeilensteine in SAP
aktualisieren
Amortisationsrückzahlung über das Werk vor dem Projektabschluss sicherstellen
Steuerung strategischer Projekte für die Kunststoffbranche (plattformübergreifende Projekte, große
Teileumfänge, neue Produktpaletten, neue Technologien)
Auswahl der besten Maßnahmen in Bezug auf QCDP

Ihr Profil:

Sie haben eine fünfjährige Hochschulausbildung oder eine vergleichbare Berufserfahrung. Sehr gute
Englischkenntnisse
Sehr gute Kenntnisse über Anforderungen und Entwicklungsprozesse in der Automobilindustrie
Sehr gute Kenntnisse zur Steuerung von Projekten nach Qualität, Kosten und Termine (QKT)
Führung von internationalen und interdisziplinären Teams
Ausgeprägte Fähigkeit zu interdisziplinärem und strukturiertem Denken, Handeln und Kommunizieren
Verantwortungsbewusstes unternehmerisches Denken und Handeln
Verhandlungsgeschick und Selbstbewusstes Auftreten bzw. Begeisterung
Engagiert, motiviert in der Zusammenarbeit und flexibel
Strukturierte, selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise
Kenntnisse über Produkte und Prozesse in der Automobil-Kunststoffindustrie
Begleitung des kontinuierlichen Fortschritts bei der Verbesserung von organisatorischen Abläufen
Gute Anwenderkenntnisse in MS Office (Word, Excel, PowerPoint), ERP-System (SAP)

Was bieten wir?

Unbefristete Festanstellung
persönlichen Betreuung
Tarifliche und nach Qualifikation übertarifliche Vergütung
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Ziel ist: Übernahme durch Kundenbetrieb

Wer sind wir?



Die STEPPS Projekt & Personal Service GmbH ist ein modernes Unternehmen mit Niederlassungen in Coburg,
Emsdetten und Suhl.
Höchster Anspruch der Firma STEPPS ist die Zufriedenstellung von Bewerbern, Mitarbeiter und regionalen
Kundenunternehmen durch passende Bewerbervorauswahl, langfristige Einsätze mit der Option auf Übernahme
sowie tarifliche und übertarifliche Vergütung.

Mit STEPPS zu deinem Traumjob !

Ronny Dähne

STEPPS Projekt & Personal Service GmbH
Eichhofweg 3
96450 Coburg
0151 / 64 96 52 30 
ronny.daehne@stepps-gruppe.com
www.step-ps.de
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