
Wir suchen für einen unserer wichtigsten Kunden einen:

Projektleitung Werkzeugbau- und

Industrialisierung (m/w/d)

(612)

Deine Aufgabe

Gesamtverantwortung für die technische und organisatorische Projektsteuerung

Leitung von Werkzeug- und Industrialisierungsprojekten

Steuerung des Produktentstehungsprozesses von der Konzeptphase bis zum

Serienanlauf (SOP)

Verantwortung für Termin-, Qualitäts- und Budgetziele

Koordination interdisziplinärer Teams aus Engineering, Produktion, Qualität und

Einkauf

Steuerung und Überwachung externer Werkzeug- und Entwicklungspartner

Abstimmung mit internationalen Fertigungs- und Entwicklungsstandorten

Risiko-, Änderungs- und Eskalationsmanagement

Durchführung von Projektstatusgesprächen mit Management, Kunden und Lieferanten

Sicherstellung einer termingerechten Industrialisierung und Serienreife

Begleitung von Design Reviews, Werkzeugabnahmen und Qualifizierungsphasen

Karosserie & Feinblechteile

Verantwortung für Umform- und Werkzeugprojekte im Bereich Feinblech

Steuerung der Werkzeugentwicklung und Werkzeugqualifizierung

Begleitung der Fertigungs- und Prozessentwicklung

Rahmen- und Rohrstrukturen

Steuerung von Industrialisierungs- und Entwicklungsprojekten im Bereich

Rahmen- und Rohrkonstruktionen

Koordination der Serienüberführung komplexer Schweiß- und Strukturbauteile

Dein Profil

Mehrjährige Erfahrung als Projektleiter in der Automotive- oder Nutzfahrzeugindustrie

Nachweisbare Erfahrung in Werkzeugentwicklung, ideal von Designphase bis SOP

sehr gutes Verständnis von Umformtechnik, Werkzeugbau und Serienfertigung

Erfahrung in der Steuerung internationaler Lieferanten und Entwicklungspartner

Sicherer Umgang mit Budget-, Termin- und Ressourcenplanung

Erfahrung mit APQP-, Reifegrad-, Freigabe- und SOP-Prozessen

Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

Erfahrung mit Feinblechkomponenten oder Rahmenstrukturen

Was bieten wir?

Unbefristete Festanstellung

persönlichen Betreuung

Tarifliche und nach Qualifikation übertarifliche Vergütung

Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

Urlaubs- und Weihnachtsgeld



Ziel ist: Übernahme durch Kundenbetrieb

Wer sind wir?

Die STEPPS Projekt & Personal Service GmbH ist ein modernes Unternehmen mit Standort in Coburg.

Höchster Anspruch der Firma STEPPS ist die Zufriedenstellung von Bewerbern, Mitarbeiter und regionalen

Kundenunternehmen durch passende Bewerbervorauswahl, langfristige Einsätze mit der Option auf

Übernahme sowie tarifliche und übertarifliche Vergütung.

Mit STEPPS zu deinem Traumjob !

Ronny Dähne

STEPPS Projekt & Personal Service GmbH

Eichhofweg 3

96450 Coburg

0151 / 64965230

ronny.daehne@stepps-gruppe.com

www.stepps-gruppe.com
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